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Plotzlich

Verantwortung

Sie haben eine zentrale Funktion im Unternehmen und die entspre-
chende fachliche Ausbildung erhalten. Jetzt erwartet man von lhnen
die Umsetzung. Doch die Tiicken stecken im Detail.

Schwierigkeiten entstehen fast immer Workshopinhalte
bei der Veranderung bestehender
Prozesse und Strukturen und bei der
Mitnahme und der Implementierung
von Verhaltensianderungen bei den
Mitarbeitern.

In unserem Seminar erhalten Sie wert-
volles Handwerkzeug, was |hnen die

Aufgabe malgeblich erleichtern wird.

- Menschen - / Gruppen leiten und
motivieren

- Veranderungsprozesse initiieren,
begleiten und managen

- Umgang mit Einwanden,
Widerstanden und Kritik

- Gesprache perfekt vorbereiten,
protokollieren und nachbereiten

- Ziele definieren, umsetzen,

evaluieren, kontrollieren

Erganzungsworkshop

Die Macht der Sprache

- Sprachmuster Organisation

- NLP imDetail (Ubung)

- Emotionen erkennen, mit lhnen
umgehen

- Ubungen zum Umgang mit
komplexen Situationen

-4 - 12 Teilnehmer
- 6,5 h Wissensvermittlung, Ubungen,
Erfahrungsaustausch

Teilnehmerkreis

- Mitarbeiter mit Personalverantwortung
- Leiter

- QM-, Hygiene-, Umwelt-, etc. Beauftragte
mit und ohne Praxiserfahrung

Datum

Uhrzeit

Preis

Ort
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